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Programa d’ajudes de mobilitat

per al personal d’administració i serveis
Convocatòria per a l’any 2007

La Universitat Jaume I té la intenció de promoure un Programa d’Ajudes de Mobilitat per al Personal d’Administració i Serveis que tenen per objecte facilitar la mobilitat a altres institucions universitàries internacionals amb la finalitat de millorar la formació o adquirir bones pràctiques per a incorporar al servei.

D’acord amb aquest iniciativa aquest rectorat, RESOL:

Primer. Convocar un concurs públic per a la concessió d’ajudes per al Programa d’Ajudes de Mobilitat per al Personal d’Administració i Serveis per a l’any 2007, amb càrrec del pressupost de la Universitat Jaume en el qual existeix crèdit adequat i suficient al centre de despesa Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat (VCIS); subcentre: VO; programa: 422-D; projecte: 07G020; subprojecte: 01; aplicació econòmica: 4711; línia pressupostària: 00000, per un import global de 18.000 €.

Segon. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatòria, i que figuren en l’Annex I.

Tercer. Publicar la convocatòria de les ajudes en la pàgina web de la universitat.

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposició davant del Rectorat de la Universitat Jaume I, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació, de conformitat amb els articles 114 a 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, dins dels dos mesos següents, comptadors des de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que estableixen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això, sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que s’estime oportú.

El rector, i per delegació de signatura (Resolució de 15-06-06), 

la vicerectora de Cooperació Internacional i Solidaritat.

Eva Alcón Soler

Castelló de la Plana, 22 de maig de 2007

Annex I

Programa d’ajudes de mobilitat
per al personal d’administració i serveis
Convocatòria per a l’any 2007
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Bases generals del programa

1. Objectius
Facilitar la mobilitat a altres institucions universitàries internacionals amb la finalitat de millorar la formació o adquirir bones pràctiques per a incorporar al servei. S’espera que aquesta acció contribuïsca a assolir els objectius institucionals i del servei, a potenciar l’adaptació als canvis originats per l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior (EEES) i a afrontar en millor situació les noves demandes culturals i socials que requereix l’entorn.

2. Persones beneficiàries
Personal d’administració i serveis (PAS) funcionari, contractat laboral fix i personal temporal amb almenys un any d’experiència. Aquesta condició s’ha de complir a data de presentació de sol·licituds i s’ha de mantenir durant tot el període de l’estada.
3. Durada
L’estada objecte de la subvenció s’ha de realitzar abans que finalitze l’any 2007, i la durada pot ser entre una i dues setmanes.
Excepcionalment es poden concedir ajudes per a l’assistència a cursos de formació. De tota manera, no se subvencionaran cursos de llengües.
4. Import
L’import global destinat a aquest programa per a l’any 2007 és de 18.000 euros, a càrrec del pressupost de la Universitat Jaume en el qual existeix crèdit adequat i suficient al centre de despesa Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat (VCIS); subcentre: VO; programa: 422-D; projecte: 07G020; subprojecte: 01; aplicació econòmica: 4711; línia pressupostària: 00000. En el cas que les quanties sol·licitades superen el pressupost previst, la Comissió de Selecció, podrà acordar la distribució del pressupost disponible conforme amb criteris objectius establerts a l’efecte (prorratejar l’ajuda entre les sol·licituds o concedir fins un nombre màxim d’ajudes).
L’import de l’ajuda per a cada estada inclourà: 
a)
Ajuda de viatge
L’ajuda de viatge dependrà del país de destinació i serà entre un mínim de 430 euros per a països europeus i un màxim de 1.375 euros per a fora d’Europa, segons s’estableix en la taula de l’Annex II. 
La Universitat és farà càrrec de un segur de viatge del beneficiari.
b)
Ajuda en concepte d’allotjament i manutenció
En concepte d’allotjament i manutenció, hi haurà una quantitat fixa de 800 euros per setmana d’estada.
El 80% de l’ajuda es tramitarà en el moment de l’acceptació. El 20% restant es farà efectiu quan es presente la documentació justificativa.

En el cas de realització de cursos, la Comissió de Selecció, amb criteris objectius i en funció de les sol·licituds i el pressupost disponible, determinarà l’import proporcional de la matrícula que finançarà aquesta convocatòria.

No es finançaran estades que puguen ser cobertes pel Programa DRAC de mobilitat de PAS de la Xarxa Vives d’Universitats. L’incompliment d’aquest requisit serà causa d’exclusió.

5. Sol·licituds i documentació

La sol·licitud, d’acord amb el model normalitzat, disponible a la pàgina web de la convocatòria, ha de ser formalitzada per la persona interessada i cosignada pel cap del servei i serà adreçada al Servei de Recursos Humans (RRHH). 
A aquest imprès de sol·licitud ha de constar el següent:
(
L’acceptació del centre receptor on conste explícitament el contingut i calendari de l’activitat que s’ha de desenvolupar.

(
Informe sobre la vinculació de l’estada als objectius del Pla Estratègic del servei.
(
Informe sobre l’aplicació dels coneixements i competències adquirides en la millora del servei.
(
Descripció dels coneixements tècnics, administratius i idiomàtics suficients necessaris per obtenir un bon aprofitament de l’estada.

Per a la realització de cursos cal acreditar l’admissió al centre organitzador del curs o justificant d’haver iniciat els tràmits per a l’admissió.

El termini de presentació de sol·licituds serà d’un mes natural a partir de l’endemà de la publicació de la Resolució.

6. Avaluació i selecció

Per a l’avaluació es tindran en compte la disponibilitat pressupostària i els criteris següents:

( Nivell idiomàtic, tècnic i administratiu de les persones candidates en relació amb el servei de destinació (30 %).

( Que els coneixements o les habilitats que s’adquirisquen mitjançant l’acció de mobilitat resulten millores en el lloc de treball (40 %).  

( Vinculació als objectius del Pla Estratègic del servei (10 %).

( Antiguitat al servei (20 %).

( Es podrà establir una penalització per la acumulació de peticions d’un mateix servei i/o treballador, així com el gaudiment d’aquestes ajudes en anteriors convocatòries.
La Comissió de Selecció estarà formada per les persones següents:

	Titulars
	Suplents

	Presidenta: vicerectora de Cooperació Internacional i Solidaritat
	President: vicerector d’Infraestructura i PAS

	Secretari: cap del Servei de Recursos Humans
	Secretari: cap de Secció de Recursos Humans

	Vocal 1: directora acadèmica de l’Àrea de Cooperació Interuniversitària de l’OCIE
	Vocal 1: una tècnica superior de l’OCIE

	Vocal 2: gerent
	Vocal 2: vicegerent

	Vocal 3: un representant sindical
	Vocal 3: un representant sindical


La Comissió de Selecció es reserva el dret de convocar les persones candidates per contrastar qualsevol informació relacionada amb el contingut de la sol·licitud, i de proposar a les persones candidates una reducció dels temps de l’estada, si escau, en funció de l’anàlisi de la documentació presentada.
La Comissió concedirà un termini de 10 dies hàbils per al·legar a la llista provisional d’admesos i, en el seu cas, esmenar les errades o defectes en les sol·licituds presentades. En acabar aquest termini, es desestimaran les sol·licituds en que no s’acompanya la documentació requerida.

El termini màxim per resoldre la convocatòria es el 15 de setembre de 2007. Aquesta resolució, a efectes de notificació, es publicarà al tauler d’anuncis de RRHH.

7. Acceptació de l'ajuda
L’acceptació es formalitzarà mitjançant document normalitzat signat per la persona beneficiària, en el qual es comprometrà a complir totes les condicions fixades a les bases reguladores d’aquesta convocatòria i s’haurà de presentar al registre en un termini de 30 dies naturals comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la resolució al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans. El document d’acceptació portarà la signatura de la persona candidata beneficiària de l’ajuda i del responsable del Servei o Vicerectorat.

8. Renúncies i substitucions

El fet de no incorporar-se al centre en les dates autoritzades, sempre que no s’haja sol·licitat el canvi, s’entendrà com una renúncia a l’ajuda.
S’entendrà que hi renuncien les persones beneficiàries que no hagen presentat el document d’acceptació i la resta de documentació requerida en el termini i les condicions descrites als apartats anteriors.

En el cas que es produïsca alguna renúncia o no es lliure el document d’acceptació, l’òrgan de resolució de la convocatòria podrà adjudicar l’ajuda a les persones de la llista de reserva d’acord amb el seu ordre de prelació.
9. Termini de l’estada i forma de justificació

Les persones beneficiàries de les ajudes han de justificar la realització efectiva de l’activitat que fomenta la concessió de l’ajuda i acreditar-ho abans del 31 de desembre de 2007.
La documentació que cal adjuntar és la següent:

(
Un informe d’avaluació de l’estada per part de l’organisme receptor que s’homologue a les característiques que ha de determinar pel Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat. 
(
Una memòria de la persona beneficiària que descriga les activitats que ha de realitzar durant l’estada, la relació de bones pràctiques observades i l’aplicació en la millora del servei amb la signatura de la persona responsable del lloc de treball a la Universitat Jaume I. Aquesta memòria ha de seguir un model establert i s’ha de presentar també en format electrònic.
10. Canvis i incidències

Quan les circumstàncies del cas així ho aconsellen i estiguen degudament motivades, el vicerrectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat podrà resoldre les incidències i autoritzar, a petició de la persona beneficiària, alguna variació en el pla de treball i/o en el projecte proposat o en el període de gaudi de l’ajuda.

Annex II.  Ajudes de viatge

	Europa

	Alemanya, Àustria, Bèlgica, França, Grècia, Irlanda, Itàlia, Luxemburg, Països Baixos, Portugal, Regne Unit, Suïssa, 
	430 €

	Països nòrdics (Dinamarca, Finlàndia, Islàndia, Noruega, Suècia)
	570 €

	Resta d’Europa
	680 €

	Amèrica

	Canadà (costa est)
	750 €

	Canadà (costa oest)
	1.000 €

	Estats Units (costa est)
	750 €

	Estats Units (costa oest)
	1.000 €

	Resta d’Amèrica
	1.375 €

	Àfrica 

	Àfrica del nord 
	570 €

	Resta d’Àfrica
	1.375 €

	Àsia

	Pròxim Orient
	750 €

	Corea, Japó
	1.375 €

	Resta d’Àsia 
	1.125 €

	Oceania
	1.375 €
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